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Ey Turk Gencligi!
Birinci vazifen, Turk Istiklalini, Turk Cumbhuriyetini
ilelebet muhafaza ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin
yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde
dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek istiyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Birgun, istiklal ve Cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
dusunmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahur
edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, bitiin diinyada
emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin butun kaleleri zapt edilmis, butun tersanelerine girilmis, buttin
ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini mustevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve
bitap dusmus olabilir.

Ey Turk Istikbalinin Eviadi!
Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen; Turk istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir. Muhtac oldugun kudret damarlarindaki asil kanda mevcuttur.
Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da
milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve
hedefleri onceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji déhilinde yiiriitiilen egitimdir.
Mustafa Kemal Atatiirk’{in yukaridaki sdzlinde vurguladigi “egitim” de ancak planl bir egitimdir. Bu
nedenle Degirmenbas1 Ortaokulu olarak 2024 — 2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu
alanda ¢aligmalarimiza hiz verecegiz.

Degirmenbas1 Ortaokulu olarak bizler egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi en iyi
sekilde yerine getirmek istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi
dolu, iletisime agik, ¢6ziim lireten, yenilik¢i, dnce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim
temel hedefimizdir.

Degirmenbasi Ortaokulu stratejik planlama calismasma Once durum tespiti yapilarak
baglanmigtir. Durum tespiti tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢aligma
sonucu ilk seklini almis, daha sonra degerlendirme sonuglarina goére stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagmak icin gerekli stratejiler, eylem
plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin  gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik planlama
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Planda belirlenen
hedeflerimizi ne 6lglide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her y1l sonunda gozden gecirilecek
ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Degirmenbas1 Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’da belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen “Stratejik Planlama Ekibi” ne; uygulanmasinda katkisi
olacak tiim kurum ve kuruluslar ile 6gretmen, personel, d6grenci ve velilerimize simdiden tesekkiir
ederim.

Eyyiip YILDIRIM
Okul Miidiirii
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1. BOLUM: GIRIiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amac,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI GOREVi

Eyyiip YILDIRIM Okul Miidiirii

Hasan SEZGIN Miidiir Yardimeisi

Kiibra OZKAN Rehber Ogretmen

Metin KUCUK Okul Aile Birligi Bagkani

Veysel KOCAMAN Okul Aile Bir Yon.Kur.Uyesi

STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

ADI SOYADI GOREVI

Hasan SEZGIN Miidiir Yardimcisi

Metin KUCUK Matematik Ogretmeni

Mensure EROL Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Nurhan SIMSEK Rehber Ogretmen

Oguzhan ALAN Memur




2. BOLUM: DURUM ANALIiZi

2.1. OKULUN KISA TANITIMI

Yesilirmak' 1in batisinda Kirazlikcay Mahallesi’nde bulunan okulumuz, adini1 eskiden
bu mahallede bulunan, simdi ise Belediye tarafindan temsili olarak yaptirilan yedi tash su
degirmeninden almistir. Mahalleye goclin yogunlasmasi tizerine okul ihtiyacini karsilamak
amact ile 1968-1969 Egitim ve Ogretim yilinda hizmete agilan 5 derslikli okul, 5 6gretmenli
olarak "Degirmenbasi ilkokulu" ad altinda egitim 6gretime baslamistir.

Mabhallenin go¢ alan bir yerlesim yeri olmast ve 6grenci mevcudunun artmasi nedeni
ile 1980 yilindan itibaren ikili 6gretime gecilmis, 1997-1998 6gretim yilinda 8 yillik kesintisiz
egitime gecilmesi ile "Degirmenbagi Ilkoégretim Okulu" adimi alarak Egitim Ogretime
devam etmistir. 8 yillik kesintisiz egitime gecilmesinden sonra 6grenci mevcudunun yeniden
artmasi lizerine mevcut bina ihtiyact karsilayamaz duruma gelmistir. 2000 yilinda yeni bina
yapimi i¢in ihale yapilmistir. Eski binanin bu nedenle yikilmasindan dolay1 2002-2003 egitim
ogretim yili sonuna kadar 75. Yil Saglik Meslek Lisesi binasinda egitim 0gretime devam
etmistir. Yeni binanin tamamlanmasi tizerine bugiinkii binasina tasinarak 2003-2004 Egitim
Ogretim yilindan itibaren burada hizmet vermeye baslamistir. 2012 — 2013 Ogretim yilindan
itibaren 4+4+4 zorunlu egitim kanunu ¢ergevesinde ortaokula doniistiiriilerek “Degirmenbasi
Ortaokulu” adin1 almistir.

2.2. OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTiKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu
Iicesi: CARSAMBA

https://www.google.co
m/maps/search/de%C4
Cografi Konum 9%09Firmenba%C5%9F
(link): 9%C4%B 1+ortaokulu/

@41.1844601,36.7165
44,15z/data=!3m1!4b1

Kirazlik¢ay mah.
Degirmenbasi cd. No:160
Carsamba/SAMSUN

0362 8331547 Faks Numarasi: 0362 8331547

http://carsambado.meb

727799 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Kk12.tr/




727799 Ogretim Sekli:

Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1968 SOP am Cahsan 60
ayisi :

Kiz 485 Kadin 27

Ogretmen

Ogrencl 1k 443
Sayisi: Sayisi:

Toplam | 928 Toplam |55

Erkek 28

Derslik Basina Diisen 33.14 Sube Basina Diisen Ogrenci
Ogrenci Sayist: ’ Sayisi:

(")gretmen Basina Diisen 16.87 Sube Basina 30°dan Fazla

Ogrenci Sayisi: Ogrencisi Olan Sube Sayist:

Ogrenci Basina Diisen 27017 TL Ogretmenlerin Kurumdaki
Toplam Gider Miktari: ' Ortalama Gorev Siiresi:

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Brans Ogretmeni 27 28 55
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 4 5
Toplam Calisan Sayilan 31 36 67




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 28 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 28 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 28 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 70 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3316
Okul Kapal1 Alan (m?2) 3300
Sanatsal, bilimsel ve sportif 2000
amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2) 70
Tuvalet Sayisi 60
Diger (............. )
Siif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi/A 10 11 21 6/G 17 13 30
Anasinifi/B 10 10 20 6/H 14 15 29

5/A 17 13 30 7/A 18 18 36
5/B 16 15 31 7/B 17 17 34
5/C 13 18 31 7/C 17 17 34
5/D 15 14 30 7/D 14 15 29
S/E 15 14 30 7/E 18 18 36




S/F 11 21 32 7/F 16 18 34
5/G 13 14 27 8/A 14 21 35
6/A 15 17 32 8/B 15 18 33
6/B 14 18 32 8/C 18 16 34
6/C 16 16 32 8/D 20 12 32
6/D 17 12 29 8/E 18 14 32
6/E 14 15 27 8/F 15 17 32
6/F 14 17 31 8/G 18 15 33

GENEL TOPLAM 485 | 443 928

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 32 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 28 Yazici Sayist 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayis1 2

Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz 50 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tiizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Cudils A
MUDUR
YARDIMCISI

Yillar/ Gelir-Gelir Gelir Gider
2022 60581,44 TL 40380,22 TL
2023 9545550 168950,40 TL
2.3. PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci,
veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplant1, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

11



DEGIRMENBASI ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

"OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET FORMU

S. MADDELER Kesinlikle | Katihiyor Kararsizim Kismen Katilmiyor | TOPLA
N. Katiliyorum um Katiliyorum um M
Ogretmenlerimle ihtiyag
1 duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 34 41 19 20 4 118
5 Okul miidiiri ile 1l?t¥ya<; duydugumda 20 43 24 19 12 118
rahatlikla konugabiliyorum
3 Okulpn rehberlik serlvllsmden 45 52 15 4 2 118
yeterince yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz 6neri ve
4 isteklerimiz dikkate alinir. 29 28 33 16 12 118
5 Qkuldg kendimi giivende 62 26 12 1 7 118
hissediyorum.
6 Oklf.lda ogrgn011§rle .1'1%111 al.man 2 36 23 15 21 117
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak
7 | derslerin iglenisinde ¢esitli yontemler 45 41 19 7 6 118
kullanmaktadir.
3 Derslerde konuya gore uygun arag 56 38 12 9 3 118
gerecler kullanilmaktadir.
9 T.eneffu.s?erde ihtiyaclarimi 59 2 3 15 13 117
giderebiliyorum.
10 | Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 28 28 29 14 19 118
1 OkulAun binasi ve fihger fiziki 3 34 20 12 20 118
mekanlar yeterlidir.
12 Olful kantlande sgtl'lan malzemeler 17 29 29 17 2 118
saglikli ve giivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda
13 | sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 27 32 23 22 14 118
diizenlenmektedir.
Uygulama Tarihi: 10.06.2023
DEGIRMENBASI ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
"OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET GRAFIGI
8 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kﬂltl’]rel...‘
o Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve...‘
b Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. ‘
p= — — | Katilmiyorum
— Okulun ici ve digi temizdir. ‘
=) Teneffiuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ‘ = Kismen
oo Derslerde konuya gore uygun arag gerecler... ‘ Katiyorum
™~ Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin...‘ W Kararsizim
w Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda...‘
wn Okulda kendimi giivende hissediyorum. ‘ ® Katihyorum
< Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate...‘
- — - m Kesinlikle
™ Okulun rehberlik servisinden yetermce...‘ Katiliyorum
o~ Okul maddrt ile ihtiyag duydugumda rahathkla...‘
= Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla... ‘
0 10 20 30 40 50 60 70
DEGIRMENBASI ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
"OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET FORMU
I S. | MADDELER | Kesinlikle |Katllly | Karal Kismen | Katilmiyo | TOPLAMI
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N. Katihyoru | orum | rsiz1 | Katiliyoru rum
m m m

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin 8 1 ) 1 0 2
katilimiyla alinir.

2 Kul'l!mdakl tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda 14 8 0 0 0 2
iletilir.

3 He.r m‘rh% odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 6 9 6 1 0 2
objektiflik esastir.

4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 9 10 2 1 0 22

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkant 3 10 2 2 0 2
tanimaktadir.

6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli 1 1 - 1 ’ 2
donanima sahiptir.

7 Okglda gahsfmlara yonehk sosyal ve kiiltiirel 1 1 6 2 ’ 2
faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 8 10 3 1 0 2
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu

? etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 3 16 3 0 0 22

10 }{on.etlcllf:r%mu, .yarat101 ve yenlllkgl disiincelerin 6 13 2 1 0 2
tiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

11 |iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla 8 13 0 1 0 22
paylasir.

12 Oku.luml%zdg sadece ogretmeplerm kullanimina ’ 14 3 3 0 2
tahsis edilmis yerler y eterlidir.

13 Alammg 11"1§k1n ygmhk ve gelismeleri takip eder ve 4 15 2 0 1 2
kendimi giincellerim.

Uygulama Tarihi: 10.06.2023

DEGIRMENBASI ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
"OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET GRAFIGI

S Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip... ‘
o Okulumuzda sadece 6§retmen|erin...‘
- Yoneticiler, okulun Vizyonunu,...‘
= Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi...‘
@ Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde...‘
oo Okulda 6gretmenler arasinda aynm...‘
™~ Okulda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve...‘
w Okul, teknik arag ve gereg yénﬂnden...‘
wn Cahstigim okul bana kendimi geligtirme...‘
< Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak...‘
™ Her tiirli odillendirmede adil olma,...‘
~ Kurumdaki tim duyurular gahganlara...‘
— Okulumuzda alinan kararlar, gahganlarm...‘
0o 2 4 6 8 10 12 14 16

B Katilmiyorum

® Kismen Katiliyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum
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DEGIRMENBASI ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
"VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET FORMU

Kesinlikle Kismen
2 MADDELER Katiliyoru Katiliyoru Kararsizim | Katiliyoru ebiny | 1NOLHLA
N. m orum M
m m
1 Ihtiyag duy(}u"gum.d.a okul ¢aliganlariyla 80 65 7 7 2 161
rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi 11g11en(}1vren gkul duyurularini 81 64 3 7 1 161
zamaninda §greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda
3 rehberlik hizmeti alabiliyorum. 68 S 15 10 ? 161
4 Qkula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz 55 53 28 12 10 158
dikkate alinir.
Ogretmenler yenilige agik olarak
5 | derslerin iglenisinde ¢esitli yontemler 87 53 13 6 1 160
kullanmaktadir.
6 Qkulda ygbanm kisilere kars1 giivenlik 84 54 13 6 5 162
Onlemleri alinmaktadir.
7 O}(l:l.lda ].)12.161‘1 _1lgllend1ren kararlarda 63 62 18 1 4 158
goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
8 | okulun internet sayfasini diizenli olarak 68 43 8 14 23 156
takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve
9 | 6gretmenleriyle iyi anlastigini 103 46 4 5 1 159
diisiiniiyorum.
10 Okul,.tekmk arag ve gereg yoniinden 43 60 27 15 1 156
yeterli donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 61 66 18 13 4 162
12 Okulu.n.blna51 ve diger fiziki mekanlar 47 46 35 19 14 161
yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
13 | ve kiiltiirel faaliyetler 69 56 13 12 5 155
diizenlenmektedir.
Uygulama Tarihi: 10.06.2023
DEGIRMENBASI ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
"VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET GRAFIGI
jad] Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler...
I Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
p Okul her zaman temiz ve bakimhidir. B Katilmiyorum
S Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
<) Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini... ® Kismen Katiliyorum
0 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini...
~ Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruglerimiz dikkate alinir. = Karagsizim
© Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.
M Katiliyorum
) Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli...
< Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 1.
M Kesinlikle
™ Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Katillyorum
~ Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
— ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
0 20 40 80 100 120
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2.4. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r 6lgen anketlerden

¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve

zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidirligii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmastir.

ICSEL FAKTORLER
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci sinif mevcutlarmin uygun olmasi
Geng, dinamik, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
Ogretmenlerin olmasi
Okul idarecileri ile 6gretmenlerin uyumlu olmasi
Cahisanlar Proje tabanli etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Y Onetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisimi

Is birlikgi faaliyetler

Bina ve Yerleske

Binanin genel olarak bakimli ve temiz olmasi.
Derslik basina diisen 6grenci sayist uygun olmasi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayis1 uygun olmasi

Isitma, aydinlatma, su vb. problemlerin olmayisi

Donanim Tim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi
Giicli internet ag1 olmasi
. Kantin kirasinin olmasi
Biitce

Okul aile birligi

Yonetim Siirecleri

Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate
alinmasi, demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip
olmasi

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
Kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletilmesi
Liyakat

Anlay1s

Tletisim Siirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi
Rehberlik hizmetlerine her 6grencinin rahat ulagsmasi
Iletisim aglart
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Zayif Yonler

Teknolojinin olumsuz etkileri
Cevre faktorleri
Bazi 6grencilerin okul kurallarina uyma bilincinde olmamasi.

Ogrenciler Ogrencinin egitim 6gretime olan ilgisinin azlig1, baz1 6grencilerin
hedefsiz olmasi
Ogrencilerin okuma aliskanliklarmin yetersizligi
Ogrencilerimizde ¢evre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric faaliyetlere katilimlarindaki
Calisanlar

isteksizlik

Bina ve Yerleske

Okulun yapimindan kaynaklanan sorunlar nedeniyle bodrum katinin
kullanilamamasi
Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmamasi

Biitce

Okul aile birligi bagislarinin yetersiz olmasi

Iletisim Siirecleri

Okul- veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi
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Firsatlar

DISSAL FAKTORLER

Politik

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Ihtiyaglara uygun projeler

Yerel yonetimlerle igbirligi icinde olabilmesi,

Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artiyor olmasi.

Kurumdaki tiim paydaslarla projelerin gerceklestirilmesi ¢alismalarinin
yapilmasi

Kaynaklarin etkili ve verimli kullaniminin saglanmasi

Egitimde firsat esitligini saglanmaya calisilmasi

Ekonomik

Hiikiimet politikalariyla iilke ekonomisindeki o6nceliklerin degismesi
sonucunda okulun 6nceliklerinin de degigmesi,

Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik

Universitenin varligt
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada ana itici gii¢ olarak belirmesi

Teknolojik

Egitim de kullanilan arag-gereglerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde
yeni teknolojilerin kullanilmasi

Kurum i¢inde bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin
gelismesi,

Kurum i¢inde teknolojinin sagladig: yeni 6grenme, etkilesim ve paylasim

olanaklarinin artmasi,

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha
artirilmasi hususundaki ¢abalar
Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin aract olarak

kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci
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Tehditler

Politik

Sinav sistemindeki degisiklikler

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin
yetersizligi

Medyada egitim ve 6gretime iligskin ¢ogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi

Ogretmenlik mesleginin toplum nazarinda gereken itibari
gérmemesi

Ekonomik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti, bakim, onarimlarinin pahali olmast
Bazi1 6grenci ailelerinde issizlik ve ekonomik problemler
nedeniyle gecimsizlik.

Zorunlu harcamalar haricinde okulun diger masraflarinin veli

bagislari ile kargilanmak zorunda olmasi.

Sosyolojik

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Ekonomik ve kiiltiirel seviyesi yetersiz aile sayisinin fazlalig.
Pargalanmuis aile sayisindaki artig

Teknolojik

Teknolojinin kisiler iizerindeki olumsuz etkileri

Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye

kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisiklikleri
Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi

nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.
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2.5. GELiSIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapt1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim silirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve o
Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve

: o . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat
edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Okul 6ncesi egitimde okullagsma orani.

Okula Devam - Devamsizlik

Okula Uyum / Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetleri

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 0gretim siirecinde sanatsal,

kiltiirel sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama

calismalari

Okul saglig1 ve hijyen

Laboratuvar, atolye, kiitiiphane vb. alanlar i¢in kaynak bulmak

Okuma kultira

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim/Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttirici faaliyetler

diizenleme, onlar1 okula ¢ekme

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet

alanlariin yetersizligi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Is Giivenligine yonelik tedbirler
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3. BOLUM: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarirmiz  ve diger
paydaglarimizdan alman goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul

tarafindan onaylanmustir.

3.1. MiSYONUMUZ

Ahlaki degerleri benimseyen, kendini gerceklestirme yolunda 6niine ¢ikan engelleri
bir gelisim sans1 olarak goriip onlara bilimin 151¢1nda akiler ve etkili ¢oziimler {iretebilen,
Ozgliveni yiiksek, ne yaptigimi bilen, en onemlisi kendi degerinin farkinda olan, kiiltiirel
degerlerimize, ata mirasimiza sadik, ayni zamanda da evrensel degerlere hakim, var olan
sorunlar1 gbz ardi etmeyen, bilakis bu sorunlar1 ahlaki ve bilimsel degerler ¢ergevesinde
arastirarak gbéz Oniine serip ¢O0ziim yollar1 bulan, dilini incelikleri ile bilen yasayan ve
yasatmaya calisan, farkliliklar1 da benimseyip saygi duyan, yeniliklere, degisimlere acik,

milli, manevi ve evrensel degerler 15181nda ¢agdas bireyler yetistirmek i¢in buradayiz.
3.2. VIZYONUMUZ

Milli Egitimimizin temel amaclar1 dogrultusunda, kiiltiirel miras1 yasatma sevdalisi

giincel hayat1 da yorumlayan, ¢evresine duyarli, vatanin1 milletini, millet ¢ikarlarini her
seyden ylice gbren ve ahlakli olmay1 hayatinin vazgegilmezi olarak savunan, ezbere degil
bilingli bir sekilde kendini ifade eden, kendini ortaya koyan, ¢aga, teknolojik gelismelere
ayak uydurabilen ve iilkemizin adini basarilarla diger medeniyetlere duyurma bilincine
sahip, akademik, kiiltiirel ve psikolojik yonden yetismis bireyler yetistirmektir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atatlirk ilke ve inkilaplarini,

Demokratik degerleri esas aliriz.

Ogrenmeyi 6grenme ilk dnceliktir.
Davranislarimizin 6zii; sevgi, saygt ve hosgoriidiir.
Okul calisanlari, 6nce insan mutlulugunu esas alir.
Ogrenci ¢alismalar1 odak noktasidir.

Bireysel farklilik, kurum i¢in zenginlik kabul edilir.
Planli ¢alisma.

Takim ¢alismasi.

Liderlik.

Tim 6grenciler ve ¢alisanlar bu kurumda olmaktan mutludurlar.

Degisim ihtiyag, gegmisle yeni arasinda dengeyi korumak zorunluluktur.

AN NN YN N U NN
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4. BOLUM: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

4.1. TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

STRATEJIK AMAC 1.1.

Biitiin bireylerin egitim ve 0gretime erigmesini saglamak.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari

artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.1

Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kay1t

yaptiranlarin orani (%)

100

100

100

100

100

100

PG.1.1.2

Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon

egitimine katilanlarin orani (%)

50

70

80

90

100

100

PG.1.1.3

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan dgrenci

orani (%)

14

1,2

0,8

0,6

0,5

PG.1.1.4

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina

uygunlugu (0-1)

PG.1.1.5

Okul 6ncesi egitim almis

olanlarin orani (%)

50

70

80

90

100

100

PG.1.1.6

Ozel egitim dgrencilerinin de
yer aldig1 diizenlenen geziler,
sportif ve kiiltiirel faaliyet

Sayist
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Velilere yonelik yapilan

PG.1.1.7 ) 7 8 9 9 10 |10
rehberlik calismasi sayis1
Anasinifi Devamli Ogrenci

PG.1.1.8 36 40 40 45 45 50
Sayisi
“Kapsayict Egitim” konusunda

PG.1.1.9 o 4 10 15 20 25 30
egitim alan personel sayisi
Stuirekli devamsiz 6grenci

PG.1.1.10 . 0,6 0,5 0,4 0,3 0,2 0,1
sayist (%0,5)

EYLEM PLANI

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan d6grencilerin Okul Stratejik Plan . .
1.1.1 . o 01 Eyliil-20 Eyliil
tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Ekibi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
1.1.2 |erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar Miidiir Yardimcist 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri
1.1.3 |ile 0zel aylik toplant1 ve goriismeler Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina . )

.. . Okul Idaresi o el
sebep olan faktorler belirlenerek bunlarin . . Egitim Ogretim
ST . . Rehberlik Servisi o

1.1.4 | 6grenciler iizerindeki olumsuz etkisini o Siiresince
. Ogretmenler
azaltacak tedbirler alinacaktir. )
Veliler
Ogrenci devamsizliklarinin takibinin L o el
o ) ) Miidiir yardimeilar: | Egitim Ogretim
yapilarak devamsiz 6grenciler okuldaki L.
1.1.5 . ) . ve sube rehber Siiresince
farkli sosyal kiiltiirel, sportif faaliyetlere | _ )
N oy . Ogretmenleri
yonlendirilecektir.
Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili
1.1.6 | anne babam tutumlar1” ile ilgili rehberlik | Rehberlik Servisi 4 ayda bir
hizmetleri verilecektir.
Ozel egitim Ogrenci velilerine yonelik i . )
1.1.8 Rehberlik Servisi 2 ayda bir

toplantilar gergeklestirilecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. » . Okul Idaresi,
Okula yeni baslayan 6grencilere . .
e ) Rehberlik Sevisi . .
1.1.9 |oryantasyon egitimi verilecektir. 01Eylil- 20 Eyliil
5. Smif brang
Ogretmenleri
Kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel
politika gerektiren gruplarin egitim ve Okul Idaresi, Egitim Ogretim

1.1.10 | 6gretime Rehberlik Sevisi Siiresince
erisimlerine yonelik ¢aligsmalar Brang 6gretmenleri
arttirilacak.

1.1.11 | .. o . . Okul Idaresi, o el
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler i¢in o Egitim Ogretim
kaynastirma egitimi yapilacaktir Ogretmenler Siiresince

e & yap ' Sube Rehber
Ogretmenleri

1.1.12 | Velilerin de katiliminin saglandig1 gezi,
yemek, proje vb. etkinlikler
diizenlenecek, diizenlenen aktiviteler ) ) Egitim Ogretim

- s . o Okul idaresi oo
araciligiyla 6grenci ve velilerin okul . Stiresince
. Tiim Paydaslar
kurallarini kabullenmeleri ve okul
kiltliriiniin bir parcas1 olmalari
saglanacaktir.

1.1.13

RAM isbirligi ile kapsayici egitim
i psayiel eg RAM Her y1l Eyliil ay1

faaliyetleri diizenlenecektir.

STRATEJIK AMAC 1.2. Okul veli igbirligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.2.1. Velilerin yapilan calismalara ve toplantilara katilim

diizeyini % 50’den plan sonunda % 75’a ¢ikarmak.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 || 2026 | 2027 | 2028
PG.1.2.1 | Yapilan veli toplantisi sayisi 2 4 6 8 8 8

Yapilan toplantilara velilerin

PG.1.2.2 %50 %60 || %70 | %80 || %90 | %90
katilim oranm

PG.1.2.3 | Yapilan ev ziyareti sayisi 9 12 15 20 25 25

Velilere yonelik yapilan

PG.1.24
G egitsel rehberlik sayisi 22 25 2 25 25 25

Velilere diizenlenen
PG.1.2.5 | memnuniyet anketi sayisi ve 2 2 3 3 4 4
memnuniyet orani

Yapilan okul tanitim
PG.1.2.6 1 2 2 2 2 2
caligmasi sayisi

EYLEM PLANI
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Velilerin sorumluluk bilincini gelistirmek | Okul Stratejik Plan . .

120 | . o 01 Eyliil-20 Eyliil
i¢in bilgilendirme ¢aligsmalar1 yapilacaktir. Ekibi
Okul tanitimina yonelik faaliyetler o . .

1.2.2 Miidiir Yardimcisi 01 Eylil-20 Eyliil
yapilacaktir.

Okul aile igbirligini artirmak icin sube
1.2.3 | 0gretmenleri tarafindan veli ev Rehberlik Servisi || Her ayin son haftasi

ziyaretlerinin yapilmasi saglanacaktir.

4.2. TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligsmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.
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STRATEJIK AMAC 2.3.

Sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilimi artirarak sorumluluk duygusu
gelismis, sanatsal ve estetik duygusu olusmus, kendi kiiltiiriinii taniyan ve temsil edebilen,
derslerde edindigi bilgi ve becerilerini farkli ortamlarda da kullanabilen, girdigi her ortamda
kendini ifade edebilen bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.3.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Sinavla 6grenci alan liselere

PG.2.3.1 e :
yerlesen 6grenci sayisi

Bir egitim ve 0gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 30 40 50 80 100 100
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG.2.3.2

Cevre bilincinin artirilmasi
PG.2.33 | cercevesinde yapilan 50 100 | 150 | 200 | 300 | 400
etkinliklere katilan 6grenci
sayist

Fen Bilimleri
laboratuvarindan yararlanan 789 850 850 | 850 | 850 | 850
ogrenci sayist

PG.2.3.4

Sinav kaygisina yonelik
PG.2.3.5 gerceklestirilen rehberlik 2 3 4 6 6 8
toplanti sayis1
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PG.2.3.6 | Okul kiitiphanesinden 400 | 450 | 500 | 600 | 600 | 600
faydalanan 6grenci sayisi
PG.2.3.7 Puers d1.§1 etk1n101klere katilan %30 %40 %50 | %55 | %70 | %90
ogrenci orani (%)
PG.2.3.8 | Rehberlik h.1.zvmetlejr1nden 33 90 100 120 150 150
faydalanan 6grenci sayisi
PG.2.3.9 | Ulusal/uluslararasi ve yerel
projelere katilan 6grenci sayist 60 80 80 100 150 150
Ulusal/uluslararasi ve yerel
PG.2.3.10 projelere rehberlik yapan 6 8 10 15 20 20
Ogretmen say1si
PG.2.3.11 | Ogrenci basia okunan kitap
sayist 3 5 8 10 20 20
PG.2.3.12 || Okul biinyesinde yiiriitiilen
proje sayisi 3 4 > > 8 8
EYLEM PLANI
; . Eylem -
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Her simif seviyesine yonelik kendi
blinyemizde olusturdugumuz komisyon Okul Idaresi Egitim Ogretim
Zeikl tarafindan hazirlanan sorularla rutin| Ziimre Baskanlar Siiresince

deneme sinavlari yapilacaktir

Yazili sonuglart Ogrenci bazinda takip Okul idaresi Egitim Ogretim
Pl edilerek gelisimleri takip edilecektir. Ogretmenler Siiresince
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, . o el
) ) i Tiim Paydaglar Egitim Ogretim
2.3.3 ||sportif ve toplum hizmeti alanlarinda L
Stiresince

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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Cevre bilincinin artirtlmasi ¢ergevesinde

yapilan etkinliklere katilan 6grenciler Okul Idaresi Egitim Ogretim
A odiillendirilerek katilim oranimiz Ogretmenler Siiresince
artirilacaktir.
Fen laboratuvar gelistirilerek gerekli . )
) Okul Idaresi )
2.3.5 |laboratuvar donanimi ve malzemeleri . Ocak-Nisan
. . . Tim Paydagslar
temin edilecektir.
Okulumuzda ¢ocuklarin arastirma ve
diistinsel ihtiyaglarin1 destekleyen Okul Idaresi Egitim Ogretim
YK Kiitiiphane kurulacak ve donanimi Tiim Paydaslar Siiresince
tamamlanacaktir.
Rehberlik servisinden etkin bir sekilde o el
D o ) .. Egitim Ogretim
2.3.7 | veli ve 6grencilerin faydalanmasi Rehberlik Servisi o
. Siiresince
saglanacaktir.
Okul saglig1 ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler . ) o el
Okul Idaresi Egitim Ogretim
2.3.8 | yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara . o
. _ ) Tiim Paydaglar Stiresince
iligkin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak,
Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi
vb.) katilmalar1 desteklenecektir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer
etkinliklerle okulumuzda kitap okuma . i el
L N . Okul Idaresi Egitim Ogretim
2.3.9 |hareketliligi saglanarak 6grencilerin kitap . o
e et e Ogretmenler Siiresince
okumaya yonelik ilgisinin artmasi
saglanacaktir.
S k rtadan kaldirabilmek Egitim Ogreti

2310 ' 1'naV aygl'sml ortadan kaldirabilme Rehberlik Servisi gi 1.r.n 'gre im
icin rehberlik ¢alismalar1 yapilacaktir. Stiresince
Tiim yonetici ve 6gretmenlerimize )

onelik Ar-Ge Birim iiyelerini Egitim Ogretim

23111 _. . HTI Hyelerinin Okul Yonetimi Siiresi
destegiyle bilgilendirme toplantilar uresince
gerceklestirilecektir.

Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler )

2.3.12 | hakkinda 6grenci ve 6gretmenler Okul Proje Egitim Ogretim
bilgilendirilecek, proje hazirlamalari Koordinatorleri Siiresince
yoniinde motive edilecektir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine .

2313 | viinelit 4 . o . Egitim Ogretim

-2-19 lyonelik diizenlenen seminer/toplant1 gibi | Okul Yonetimi .
Stiresince

faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.3.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, Ogrencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli
bir kurum yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 || 2026 | 2027 | 2028
PG.2.3.1 Mesleki rehberlik faaliyet 0 ) 3 4 5 6
sayisl
PG.2.3.2 | Yetistirme kurslarindan %40 | %50 | %60 | %65 | %70 | %80
memnuniyet orant (%)
PG.2.3.3 | Smav kaygisi yasayan %50 | %40 | %30 | %25 | %20 | %10
ogrenci orani (%)
EYLEM PLANI
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Ogrenciler bilgi ve yetenekleri Rehberlik Servisi Egitim Ogretim
2.3.1 || dogrultusunda uygun mesleklere Sube Rehber Siiresince
yonlendirilecektir. Ogretmenleri
Yetistirme kurslarinin niteliginin Egitim Ogretim
2.3.2 |artirilabilmesi i¢in ziimre toplantilar Okul Idaresi Siiresince
gerceklestirilecektir.
Yetistirme kurslariin devamliligini Rehberlik Servisi Egitim Ogretim
2.3.3 | saglayabilmek icin veli toplantilari Sube Rehber Siiresince
gerceklestirilecektir. Ogretmenleri
Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin Rehberlik Servisi | Egitim Ogretim
234 ) .. ; Sube Rehber .
rehberlik calismalar1 gerceklestirilecektir. < . Siiresince
Ogretmenleri

4.3. TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3.4.

Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak i¢in her tiirlii tedbiri alarak yonetim ve

organizasyon yapisini ¢agin gereklerine uygun daha etkin hale getirmek.

kaynaklariin ve yonetiminin niteligini gelistirmek, egitim sistemi aktorlerinin katilime1 bir

Stratejik Hedef 3.4.1. ihtiyaca yonelik beseri altyapmin saglanmasi ile mevcut insan

yaklagimla karar alma siireglerine dahil etmek.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o .
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.341 Mahalli hizmet i¢i egitim
e faaliyetlerine katilan personel 4 8 15 20 20 20
sayisi
PG.34.2 Lisanstistu egitimi tamamlayan 1 2 3 4 5 5
personel sayist
e Ogretmenlerin derslerde
3431 eknolojiyi etkin kullanma 85 90 | 95 | 100 | 100 | 100
orani(%)
PG.3.4.4 K1$1§e1 Gelisim alaninda verilen 0 1 1 ’ 5 3
seminer sayisi
BG.3.d.5 Velilere yapilan toplanti sayisi. 4 6 6 8 8 8
Ogretmenlerimizle ve
PG.3.4.6 velilerimiz ile gerceklestirilen 2 4
. 5 10 10 10
istisare toplant1 sayisi
PG.34.7 Velilere verilen seminer sayisi 8 8 10 10 10 10
PG.3.4.8 Evlerinde ziyaret edilen veli 9 12 15 20 75 75
sayisl
PG.3.49 | Okulun web sitesinin yillik 700 | 750 | 1000 | 1500 | 2000 | 2500
ziyaret edilme sayis1
PG.3.4.10 | Okul timlzhglnden memnuniyet 20 90 90 100 100 100
orani (%)
EYLEM PLANI
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Liderlik ve simif yonetimi, 6gretme
usulii, 6lcme ve degerlendirme, materyal
hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi
3.4.1 | etkin ve verimli kullanma, mesleki etik Okul Mudiri Seminer Donemi
vb. konularda dgretmenlerin belirli
periyotlarda egitim yapmalari
saglanacaktir.
Ogretmen ve okul yoneticilerimizin
genel ve 0zel alanlarina yonelik Esitim Oretim
3.4.2 | becerilerini gelistirmek icin lisansiistii Okul idaresi gitim
. e e Stiresince
diizeyde mesleki gelisim programlarina
katilim1 desteklenecektir.

30




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitimde Firsatlar1 Artirma ve
Teknolojiyi lyilestirme Hareketi e he

3.4.3 |(FATIH) Projesi ile Okulumuzda Okul idaresi Egitim Ogretim
o S . . Stiresince
ogrenci ve 0gretmenlerin teknoloji
kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.

Unlii  bir kisisel gelisim uzmam e e .

3.4.4 |okulumuza davet edilerek Ogrencilerle Okul idaresi Egltlfn Qgretlm

Stiresince
bulusturulacaktir.
Veli toplantilar1 sik  yapilarak  her cee .

3.4.5 |toplantiya en az bir idarecinin katilimi Okul idaresi Egltlfn Qgretlm

< Stiresince
saglanacaktir.
Okuldan beklentileri tespit etmek, )

34.6 ‘sgrunlarl ve gozumle'rml pulmak adina Okul Miidiirii Egltl}n Qgretlm
ogretmenlerle ve veliler ile toplantilar Stiresince
diizenlenecektir.

Velilere ihtiya¢ duyduklar1 konularda Esitim Osretim

3.4.7 |rehberlik servisi ve ilgili uzmanlarca| Rehberlik Servisi B8

. . . Stiresince
seminer verilmesi saglanacaktir.
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri
vasitastyla bilgi istenilen konularin
ar.1a1.1z1 yapllacak, mkhkla talep edilen Okul idaresi Egitim Ogretim
3.4.8 |bilgiler web sitemizde yaymlanarak . .
. . . Web Komisyonu Stiresince
kamuoyu ile diizenli olarak
paylasilacaktir. Bdylelikle miikerrer
bilgi taleplerinin Oniine gecilecektir.
s ap |Rom Yoy ol ekl oot e | egiim O
o & £r pro] Tiim Paydaslar Stiresince

yer almalar1 saglanacaktir.
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5. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam
Genel Biitce 70.000 | 80.500 | 92.575 106.450 | 122.400( 471.925
Valilikl

aveer ve 0 0 0 0 0 0
Belediyelerin Katkis1
Diger (Okul Aile

R 27.220 | 31.300 || 35.900 41.250 | 47.400 | 183.070
Birlikleri)
TOPLAM 97.220 | 111.800 | 128.475 | 147.700 [ 169.800| 654.995

6. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,

il ve ilce milll egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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